
 

 

 
 27/05/2026_ תאריך פרסום המכרז : 

 24.2026  חיצוניפנימי/   מכרז כ"א
 מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד   מועצה אזורית גולן

 לקידום נוער היל"ה ה.ת יחידמנהל
 ייעוד:
 היחידה לקידום נוער של מועצה אזורית גולן ומועצה מקומית קצרין. הובלת   •

   : תיאור התפקיד
 אחריות על מכלול הנושאים הקשורים לחינוך, טיפול והשלמת השכלה בנוער מנותק ובסיכון ברשויות האמורות.  •

 הכנת תכניות עבודה שנתיות בהתאם למדיניות הרשויות ומשרד החינוך ואחריות לביצועה.  •

דאגה לתיאום ושיתוף פעולה של כלל הגורמים והשירותים העוסקים בחינוך, בטיפול והשכלה בנוער מנותק  •
 ובסיכון ברשויות האמורות. 

היל"ה וביצוע שינויים במערך כח האדם של היחידה על פי    -גיוס, ניהול והפעלת צוותי עובדים ביחידה לקידום נוער •
 הצרכים המשתנים ובתיאום עם אגף הון אנושי. 

 שותפות באיתור וגיוס מורים למערך ההשכלה בתכנית היל"ה שביחידה.  •

 פיקוח והנחיית רכז ההשכלה בכל הקשור למדיניות היחידה.  •

 מעקב אחר ההישגים הלימודיים כחלק מבניית תכניות אישיות לתלמידי היחידה.  •

 קביעת נהלים לביצוע עבודת הצוותים החינוכיים, הטיפוליים, מנהליים ופדגוגיים. •

 אחריות לשמירה על סודיות, אבטחת המחשבים והציוד של היחידה.  •

 ניהול תקציב היחידה ופעולות להשגת משאבים ממקורות חוץ.  •

 פעילות לפיתוח והתמקצעות מתמדת של צוות העובדים והמורים ביחידה.  •

 , פיתוח וביצוע של תכניות טיפוליות, חינוכיות ופדגוגיות לנוער מנותק ברשויות. אחריות לייזום •

 אחריות אדמיניסטרטיבית ומקצועית על עבודת העובדים לקידום נוער ותכנית היל"ה ביחידה.  •

 פיקוח וליווי הצוותים ביצירה ושמירה על קשר עם משפחות המטופלים ביחידה.  •

 במידת הצורך, הדרכה והנחייה, אישית וקבוצתית, תכניות לבני הנוער המצויים באחריותו.  •

 אחריות על פעילויות המתקיימות ברשויות או מחוצה להן כגון: מחנות, קורסים, סמינרים, מרתונים לימודיים וכו.  •

הגעה למוסדות, ארגונים ומסגרות רלוונטיים להליך ההתערבות של הנער.ה כגון: מוסדות חינוך, חוק ומשפט,  •
 ביקורי בית וכיו"ב. 

 הגשת דוחות ביצוע, תקציבים, כ"א, תכניות חינוכיות, טיפוליות ופדגוגיות.  •

פעולות לפי הנחיות ממונה ברשות ובשיתוף פעולה עם גורמים מטפלים, מוסדות, מפקח ממונה לקידום נוער   •
 היל"ה במחוז, ליישום מדיניות של המחלקה לקידום נוער היל"ה והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך. 

 משימות נוספות על פי הצורך.  •
 

  דרישות התפקיד:
 

או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת   מוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוההשל בעל תואר אקדמי  השכלה:
תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: קידום נוער, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, חינוך, מדעי  

 ההתנהגות, קרימינולוגיה ומנהל חינוכי. 
 בעל תעודת הוראה ו/או תעודת עובד חינוך בהתמחות קידום נוער.  כמו גם

 עדיפות לבעלי תואר שני. 
 הכשרה:

סיום בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית )תפיסת העבודה האגפית( שאושרה על ידי אגף א' לחינוך ילדים 
 ונוער בסיכון עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו. 

 

    ניסיון מקצועי:

 באחד או יותר מהתחומים הבאים: שנות ניסיון  5
חינוך/ טיפול בבני נוער, ניהול וארגון, הכנת תכניות וניהולן, תכנון וניהול תקציב, הנחיית צוות או ניהול  

 מסגרת חינוכית לנוער בסיכון. 
 

 רישום פלילי:

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסדות חינוך על פי ההגדרות. 
 

יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע , בקרה ופיקוח. יכולת הכנה וניהול תקציב. יכולת פיתוח  כישורים אישיים:
והפעלת פרויקטים, ניהול והפעלת צוות עובדים, תקשורת תיקנה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוסדות  

, יכולת עמידה בלחצים, ידיעת אנגלית, יכולת עבודה בסביבה  וארגונים. יכולת ביטוי בכתב ובעל פה
 . מתוקשבת



 

 

מוטיבציה ונכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות,  זמינות גבוהה בעת הצורך, , גמישות דרישות תפקיד מיוחדות:
 שליטה מלאה בתוכנות מחשב. 

 עדיפות לתושב/ת הגולן 
 משרה  100% :היקף משרה

 אגף חינוך ת .מנהל :כפיפות
   חינוך חברה ונוער )דרגה בהתאם להשכלה, לנתונים אישיים ובהתאם להסכמים הקיבוציים( דירוג:

 מידי  תחילת עבודה:

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד.  ✓
 העדפה לשייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בתקנות.  תנתן ✓
 זכותו של מועמד בעל מוגבלות לקבל התאמות למשרה  ✓
מועמדים העומדים ומגישים את כלל המסמכים יזומנו לשיחה מקדימה ובהתאמה לוועדת הבחינה   ✓

 המחייבת )משרות בכירות יידרשו במבחני התאמה על פי דרישת משרד הפנים לעניין זה(

ולשלוח בצירוף   להיכנס לאתר המועצה למלא שאלון אישי,מועמדים /ות העונים/ות לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות 
אביטל שדה, -במועצה אזורית גולן אגף הון אנושי קורות חיים, פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות, למנהלת 
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