
      
 

 _2018/04/12_תאריך פרסום המכרז: 
 2018-05 חיצונימכרז כ"א 

 מועצה אזורית גולן
 מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד

 רכז/ת תעסוקה לצעירים/ות במצבי סיכון
 מרחב לקידום תעסוקת צעירים/ות במצבי סיכון

 
 תיאור התפקיד : 

 .ליווי תעסוקתי של צעירים/ות במצבי סיכון 
 סוקה ככתובת מקצועית להתייעצות בנושא תעסוקה עבור גורמים אחרים מקדמ/ת תע

 ביישובים המלווים צעירים/ות במצבי סיכון.
 עיקרי התפקיד:

 אימון תעסוקתי אישי 

 .סיוע בהשתלבות בלימודים/ הכשרות מקצועיות 

 .השמה בעבודה 

 .פיתוח מענים קבוצתיים תומכי תעסוקה במידת הצורך 

 .תיווך למענים קיימים 

 .פיתוח קשרי מעסיקים 

 .ביצוע מטלות נוספות ע"פ הנחיית הממונה 
 דרישות התפקיד

 .יתרון( -תואר ראשון חובה ממוסד אקדמאי מוכר. )תואר בעבודה סוציאלית  השכלה:
 ניסיון מקצועי : 

 יתרון -ניסיון בעבודה עם בני נוער/ צעירים/ות במצבי סיכון 

 יתרון. -ניסיון בשילוב תעסוקתי 

 יתרון. -ודה מול מעסיקיםרקע בעב 

 תבת/ בית הספר  -מקדם תעסוקה פרט" של ג'וינט -בעלי תעודת "מקצועיות בתעסוקה
 -המרכזי להכשרת עובדים לשירותי הרווחה/ משרד הרווחה, העבודה והשירותים החברתיים

 יתרון משמעותי.
  OFFICE -עברית ברמה גבוהה, היכרות ושליטה בתוכנות ה דרישות נוספות:
אמינות ומהימנות אישית, יחסים בינאישיים, תודעת שירות ארגון מידע וסדר,  כישורים אישיים:

, דיסקרטיות, ייצוגיות, יכולת עמידה בלחצים, יכולת לטפל גבוהה, טיפול במספר נושאים במקביל
 בכמה נושאים במקביל, כושר התמדה.

 
 מנהלת אגף ייעוץ וטיפולכפיפות:      
 המשך                        -2018)המשרה הינה מותנית בתקציב ונכונה כרגע אך ורק לשנת  50% היקף משרה:     

 העסקה ייבחן מול המשך תקצוב התכנית(                         
      מיידי תחילת עבודה:     
 / מח"רמנהלי: דרוג     
 37-39/ 7-9 : מתח דרגות     

                             
מועמדים /ות העונים/ות לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות למלא שאלון אישי, ולשלוח בצירוף קורות חיים, 

, פקס: hr@golan.org.il, אביטל שדה–פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות, למנהלת משאבי אנוש 
153-4-6964170. 

 
 , ד' באייר תשע"ח.19/04/2018יום ה',  :מועד אחרון לקבלת הצעות


