
 

 2026/02/05_תאריך פרסום המכרז :  
 2026-07 חיצוניפנימי/  מכרז כ"א

 מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד  מועצה אזורית גולן
 בתי ספר יסודי מנהל.ת 

 תיאור התפקיד:
 ייעוד התפקיד: 

הובלת מערך החינוך היסודי ברשות המקומית בהלימה עם הנחיות משרד החינוך ובהתאם למדיניות מנהל חינוך 

 ברשות. 

 תחומי אחריות:
גיבוש מדיניות החינוך היסודי ברשות, בהסתמך על מדיניות משרד החינוך, כולל דרכי מעקב והערכה   .1

 לעמידה ביעדים. 
 תכנון הפעילות השנתית של מערך החינוך היסודי וניהול התקציב. .2
 ניהול תהליך הרישום והשיבוץ של התלמידים.  .3
 ניהול מערך בתי הספר היסודיים ברשות.  .4
 קידום המענה הפדגוגי והחברתי במערך. .5
 ניהול תכניות ופרויקטים ייחודיים.  .6
 גיבוש והפעלת מערך החינוך המשלים, בשיתוף עם רכז הנוער/ חינוך משלים ברשות.  .7
 גיבוש תכנית התפתחות האוכלוסייה ברשות, בדגש על צרכי בינוי, שינוי אזורי רישום וכיו"ב.  .8
 משימות נוספות בהתאם לדרישות.  .9

 ניהול בשגרה ובחירום.  .10
 

  דרישות התפקיד:
  השכלה:
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה   ✓

  .להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ
 בעל תעודת הוראה. ✓
שנים מתחילת  3לסיים בהצלחה קורס להדרכת מנהלי מחלקות חינוך, לא יאוחר מ יחוייב -המנהל שיחוייב ✓

 מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס האמור. 
    ניסיון מקצועי:

 שנים האחרונות בתחום החינוך היסודי.  5-שנים לפחות, במהלך ה 3ניסיון מקצועי של  ✓

    : ניהוליניסיון 

 . שנים לפחות  3עובדים או יותר במשך  5ניסיון ניהולי של לפחות  ✓

 הגבלת כשירות מיוחדת:  

 : 1969 -לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט 16לפי סעיף 

 עובד חינוך מחוייב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי.  .1

 העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה:  .2

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בבטחון המדינה.  •

הורשע בעבירה אחרת שיש עימה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש כעובד   •

 חינוך. 

 הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על התלמידים.  •

 בגיר שהורשע בעבירת מין בהתאם להוראות.  •

 

  דרישות תפקיד מיוחדות:
 ביצוע משימות תחת תלות בגורמים רבים מתוך ומחוץ לרשות.  ✓
 מתן מענה לבעיות תחת אילוצים רב מערכתיים. ✓
 עבודה בצוותי עבודה.  ✓



 

 עברית ברמה גבוהה בעל פה ובכתב.  ✓
 רישיון רכב בתוקף ✓
 נכונות לעבודה מאומצת בשעות לא שגרתיות עפ"י צרכי המערכת. ✓
 שליטה מלאה בתוכנות מחשב.  ✓

 משרה  100% :היקף משרה 
 מנהל אגף חינוך :כפיפות

   מנהלי מחלקות חינוך ובהתאם לנתונים אישיים והגדרת התפקיד. דירוג:
 . מידי תחילת עבודה:

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד.  ✓
 תנתן העדפה לשייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בתקנות. ✓
 זכותו של מועמד בעל מוגבלות לקבל התאמות למשרה   ✓
מועמדים העומדים ומגישים את כלל המסמכים יזומנו לשיחה מקדימה ובהתאמה לוועדת הבחינה   ✓

 המחייבת )משרות בכירות יידרשו במבחני התאמה על פי דרישת משרד הפנים לעניין זה(

ולשלוח בצירוף   להיכנס לאתר המועצה למלא שאלון אישי,מועמדים /ות העונים/ות לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות 
אביטל שדה,  -במועצה אזורית גולןאגף הון אנושי קורות חיים, פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות, למנהלת 
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