
 

 

 
 2025/06/05_תאריך פרסום המכרז : 

 2025/25 חיצוניפנימי/  מכרז כ"א 
   מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד  מועצה אזורית גולן 

 . היל"ה  -רכז.ת השכלה ביחידה לקידום נוער
 ייעוד: 
 לקידום נוער של מועצה אזורית גולן ומועצה מקומית קצרין.  רכז.ת השכלה ביחידה •

   :תיאור התפקיד 
 ממלא מקום מנהל היחידה בהיעדרו.  •

 פדגוגיה טיפולית והטמעתה ביחידה.  -אחריות על גיבוש תפיסת העבודה •

 השכלתית לכל נער.ה המתקבלים לתכנית.  -טיפולית -שותפות בבניית תכנית התערבות חינוכית •

 שותפות בצוות הנהלה ביחידה ובגיבוש המדיניות והפעלתה.  •

 שותפות בוועדת התמדה ביחידה. •

תכנית היל"ה, במסגרת היחידה לקידום נוער ברשויות המקומיות   -ניהול והפעלה של מערכת למידה •
ובמסגרות חסות הנוער, הלימודים מיועדים לבני נוער הנמצאים מחוץ למסגרות חינוכיות פורמאליות,  

 תכנית היל"ה.   לצורך השלמת השכלה במסלולי הלמידה השונים, עפ"י מודל

 -איתור וריכוז נתונים של הנערים הנזקקים להשלמת השכלה, בתיאום עם מנהל היחידה לקידום נוער •
 היל"ה. 

אחריות לאבחון הנערים ולשילובם בתכנית למידה מותאמת במסגרת תכנית ההתערבות הכוללת   •
 ומתואמת עם עובד חינוך טיפול של הנער.ה. 

 אחריות לקליטת בני הנוער ולשילובם בתכנית היל"ה.  •

 אחריות להתאמת המסגרת הלימודית לתכנית הלימודים.  •

 שותפות באיתור וגיוס המורים המתאימים להוראה של תלמידי היל"ה.  •

 הנחייה של המורים בנושא התכנים והשיטות הלימודיות.  •

 שותפות לתכנון, ארגון וביצוע השתלמויות למורים.  •

 פיקוח על עבודתם של המורים ואישור דיווחיהם.  •

 מעקב אחר ההישגים הלימודיים ואחריות על דיווח ושיקוף הישגי הלומדים.  •

היל"ה וממונה על   -אחריות לניהול תקציב שעות ההשכלה בכפוף לאישור מנהל היחידה לקידום נוער •
 קידום נוער במחוז. 

 הגשת דוחות ביצוע בהתאם לנדרש. •

היל"ה במשרד החינוך ועל פי   -מצוי בקשר ומקבל הנחיה מהמנחים ופועל על פי מדיניות קידום נוער •
 הנחיות המנחים של המפעיל הפדגוגי. 

הגעה למוסדות ארגונים ומסגרות רלוונטיים לתהליך ההתערבות של הנערים כגון: מוסדות חינוך, חוק   •
 ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב. 

השתתפות בהשתלמויות, כנסים ופיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך   •
 ילדים ונוער בסיכון. 

פעילות בהתאם להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער היל"ה והממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם   •
ועל פי מדיניות המחלקה לקידום נוער היל"ה במשרד החינוך והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון במשרד  

 החינוך. 

 משימות נוספות על פי הצורך.  •
 

  דרישות התפקיד:
 

או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת   מוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוההשל  בעל תואר אקדמי  השכלה:
חינוך מיוחד, מדעי החברה, קידום נוער,  תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: חינוך, 

ו/או תואר מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה בארץ בתחום הדיסציפלינרי שמאושר  ייעוץ חינוכי, מינהל חינוכי, 
 . בתעודת הוראה, תעודת הוראה בחטיבה עליונה

 הכשרה: 

אגף א' לחינוך ילדים  מטעםסיום בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית )תפיסת העבודה האגפית( 
 ונוער בסיכון עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו. 

 

   ניסיון מקצועי:

באחד או יותר מהתחומים הבאים: הוראה בחטיבה עליונה, הוראה בחינוך מיוחד,  ניסיון  שנות 4
 הוראה בהיל"ה. 

 תינתן עדיפות לבעלי ניסיון בהוראה בהיל"ה או בהוראת נוער בסיכון. 
 

 רישיון לעיסוק בתפקיד: 

 תעודת הוראה בחטיבה העליונה.
 



 

 

 רישום פלילי:

 להעסקת בגיר לעבודה במוסדות חינוך על פי ההגדרות. אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה 
 
יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות, יכולת יצירת קשר ושיתוף פעולה, יכולת הנחיית   שורים אישיים:כי

  , מורים, יכולת הכנת והתאמת תכניות לימוד לצרכי לימוד וצרכי התלמידים, הכרת תכניות לימוד
 . , יכולת עמידה בלחצים, ידיעת אנגלית, יכולת עבודה בסביבה מתוקשבתיכולת ביטוי בכתב ובעל פה
עבודה בשעות בלתי  מוטיבציה ונכונות ל זמינות גבוהה בעת הצורך,  , גמישות דרישות תפקיד מיוחדות:

 שליטה מלאה בתוכנות מחשב. שגרתיות, 
 עדיפות לתושב/ת הגולן 

 משרה  100% :היקף משרה
 היל"ה.   -נועריחידה לקידום  ת  .מנהל :כפיפות
  חינוך חברה ונוער )דרגה בהתאם להשכלה, לנתונים אישיים ובהתאם להסכמים הקיבוציים(  דירוג:

 מידי  תחילת עבודה:

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד.  ✓
 העדפה לשייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בתקנות. תנתן ✓
 זכותו של מועמד בעל מוגבלות לקבל התאמות למשרה   ✓
מועמדים העומדים ומגישים את כלל המסמכים יזומנו לשיחה מקדימה ובהתאמה לוועדת  ✓

הבחינה המחייבת )משרות בכירות יידרשו במבחני התאמה על פי דרישת משרד הפנים לעניין 
 זה(

ולשלוח   להיכנס לאתר המועצה למלא שאלון אישי,מועמדים /ות העונים/ות לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות 
אביטל  -במועצה אזורית גולןאגף הון אנושי למנהלת   ,בצירוף קורות חיים, פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות
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