
 

 

 
 01/01/2026_ תאריך פרסום המכרז : 

 הארכה  - 2026-02  חיצוניפנימי/   מכרז כ"א
 מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד   מועצה אזורית גולן

   -טיפול ביחידה לקידום נוער -עובד.ת לקידום נוער/ עובד.ת חינוך
 אפשרות לתקן קבוע בהתאם לאישור תקן ואישור תקציבי -מ"מ לחל"ד 

 ייעוד:
 לקידום נוער של מועצה אזורית גולן ומועצה מקומית קצרין.  חינוך טיפול .תעובד •

   : תיאור התפקיד
הנמצאים בניתוק ממסגרות לימוד או מגלים קשיי הסתגלות   14-18איתור ויצירת קשר עם בני נוער גילאי  •

 במסגרות הנ"ל. 

פעילות בדרכים של יישוג, התערבות בסביבה הטבעית, תוך שימוש במידע משירותי החינוך או באמצעות מרכז  •
 מידע ממוחשב, יצירת קשר עם הנוער מתוך הדדיות ושותפות. 

 הערכת ואבחון קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים בטיפולו.  •

תכנון יעדים חינוכיים, השכלתיים וטיפוליים לקידום של הנערים ולמימוש הפוטנציאל האישי ובהתאם להנחיה   •
 המקצועית. 

בניית תכנית התערבות לנערים ונערות באחריותו הכוללים מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות הטיפול  •
 בהתאם ליעדים בתכנית. 

 עבודה באופן שוטף ורציף עם צוותי ההוראה בתכנית היל"ה ובבתי הספר. •

אחריות לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התכניות והתהליכים החינוכיים טיפוליים והפדגוגיים של כל נער ונערה   •
 שבאחריות התפקיד. 

 מישורי התערבות: פרטני, הנחייה והדרכה קבוצתית ועבודה קהילתית.  3פעילות ב •

הדרכה והנחייה של תכניות לבני נוער המצויים באחריות התפקיד, בפעילות ברשויות או מחוצה להן גדון: מחנות,   •
 קורסים, סמינרים לימודיים ומרתונים לימודיים. 

הגעה למוסדות ארגונים ומסגרות רלוונטיים לתהליך ההתערבות של הנערים כגון: מוסדות חינוך, חוק ומשפט,  •
 ביקורי בית וכיו"ב. 

הנחיית תכניות חינוכיות טיפוליות קבוצתיות ופעילות לשילוב הנערים המנותקים מלמידה במערכות פורמאליות   •
 והבלתי פורמאליות התואמות לגילם.

 שותפות בבניית וגיבוש התכניות הפדגוגיות ובליווי התלמידים שתחת אחריות התחום הפדגוגי של תפקידו. •

 פעילות בשיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה.  •

 במהלך שילובם במסגרת אחרת.  ליווי הנערים ומעקב •

השתתפות בהשתלמויות, כנסים ופיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים  •
 ונוער בסיכון. 

 חברות במועצות שונות המלוות את התהליך הלימודי של כלל תלמידי היחידה.  •

פעילות בהתאם להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער היל"ה והממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי   •
 מדיניות המחלקה לקידום נוער היל"ה במשרד החינוך והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך. 

 משימות נוספות על פי הצורך.  •
 

  דרישות התפקיד:
 

או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת   מוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוההשל בעל תואר אקדמי  השכלה:
קידום נוער, עבודה סוציאלית,  עובד חינוך בהתמחות תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים:  

 . מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיהייעוץ חינוכי, חינוך מיוחד, פסיכולוגיה, חינוך, 
 שנת סטאז'.  -שנה רביעית ללימודי תואר ראשון בקידום נוער בלבד כמו גם

 בהתמחות קידום נוער או לבעלי תעודת הוראה.  -תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובדי חינוך 
 הכשרה:

אגף א' לחינוך ילדים ונוער  מטעםסיום בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית )תפיסת העבודה האגפית( 
 בסיכון עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו. 

 

    ניסיון מקצועי:

 בעבודה עם נוער בסיכון.ניסיון  שנת
 

 רישום פלילי:

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסדות חינוך על פי ההגדרות. 
 



 

 

יצירת קשר משמעותי עם נוער בסיכון, אמפתיה, יכולת התמודדות עם מצבי לחץ, פתיחות   כישורים אישיים:
, יכולת עמידה יכולת ביטוי בכתב ובעל פה וגמישות מחשבתית, מודעות ומעורבות חברתית ואכפתיות, 

 . בלחצים, ידיעת אנגלית, יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת
מוטיבציה ונכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות,  זמינות גבוהה בעת הצורך, , גמישות דרישות תפקיד מיוחדות:

 שליטה מלאה בתוכנות מחשב. 
 עדיפות לתושב/ת הגולן 

  -לפי המוקדם מביניהם  -לתקופה של עד שנה או חזרתה של העובדת )מ"מ לחל"ד משרה 100% :היקף משרה
 אפשרות לתקן קבוע ככל ויאושר תקן ובאישור תקציבי( 

 היל"ה.   -יחידה לקידום נוערת .מנהל :כפיפות
   חינוך חברה ונוער )דרגה בהתאם להשכלה, לנתונים אישיים ובהתאם להסכמים הקיבוציים( דירוג:

 מידי  תחילת עבודה:

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד.  ✓
 תנתן העדפה לשייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בתקנות.  ✓
 זכותו של מועמד בעל מוגבלות לקבל התאמות למשרה  ✓
מועמדים העומדים ומגישים את כלל המסמכים יזומנו לשיחה מקדימה ובהתאמה לוועדת הבחינה   ✓

 המחייבת )משרות בכירות יידרשו במבחני התאמה על פי דרישת משרד הפנים לעניין זה(

ולשלוח בצירוף   להיכנס לאתר המועצה למלא שאלון אישי,מועמדים /ות העונים/ות לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות 
אביטל שדה, -במועצה אזורית גולן אגף הון אנושי קורות חיים, פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות, למנהלת 
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