
          
 03/07/2025 -תאריך פרסום המכרז

 2025-30-מס'  חיצוני   /מכרז כ"א פנימי 
 מועצה אזורית גולן 

 מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד

 מרכזת יחידת מתבגרים 
 רכזת להב"ה(  50%מרכזת תכנית נתיבים להורות ו 50%)

 
   :מרכזת תכנית נתיבים להורות  תיאור התפקיד

 בתכנית זו.  אחריות לביצוע מדיניות המשרד  ✓
 שותף בבחירת כ"א של מסגרת זו. ✓
 ניהול של כלל הצוות הטיפולי.  ✓
 קיום ישיבות צוות משותפות לכלל המטפלים.  ✓
 ניהול תקציב המרכז, כולל מעקב על קליטת השמות.  ✓
 מתן טיפולים פרטניים, משפחתיים או קבוצתיים עפ"י הצרכים של המשפחה.  ✓
 אחריות כוללת, לבניית תכניות טיפול, קיום ועדות הערכה, ומעקב אחר תוצאות טיפול.  ✓
אחריות לקיום קשר שוטף עם שותפי תפקיד: עובדים מהמחלקה לשירותים חברתיים, שירותים רלוונטיים   ✓

 בקהילה )חינוך, בריאות וכו( 
 משתתף בוועדות לתכנון טיפול והערכה במחלקה לשירותים חברתיים ומעביר את החומר הדרוש. ✓
 אחריות כוללת לביצוע תהליכי ההתערבות במרכז.  ✓
 אחריות על תהליכי תיעוד והערכה של התכניות הטיפוליות )כולל מילוי שאלוני רף קהילה(  ✓
 אחריות לריכוז נתונים כולל.  ✓

   :רכזת תכנית להב"ה תיאור התפקיד
 טיפול במכלול הנושאים הקשורים לנוער על הרצף הסיכוני, במסגרת המחלקה לנוער במועצה האזורית. ✓
 מרכז את תכנית להב"ה באזור ובתיאום עם מחלקת נוער.  ✓
 אחראי על כינוס צוות היגוי מועצתי לנוער בסיכון אחת לחודשיים. ✓
איסוף וריכוז מידע עדכני על הנוער הנמצא ברצף הסיכוני במועצה האזורית, כולל מיפוי לפי ישובים, איתור צרכים   ✓

 ובניית תכנית עבודה שנתית. 
 אחריות על ליווי והנחייה של מדריכים בוגרים בנושא של נוער בסיכון. ✓
יזום, תכנון, ביצוע והערכת תכניות לפעילות שוטפת ואירועים מיוחדים לנוער על הרצף הסיכוני, בהתאם למרכים   ✓

 בישובים ובתיאום עם מנהל מחלקת נוער ומדריכי הישובים.והמיפוי שנעשה 
 קיום קשר רצוף עם המדריכים ועם צוות ביה"ס האזורי )יועצים/ מורים/ רכזי שכבות/ מנהלי ביה"ס( לפי הצורך. ✓
 קיום עבודה משותפת עם עו"ס להב"ה בתכנון ובביצוע תכנית העבודה.  ✓

 
 דרישות התפקיד 

   :השכלה
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  -בעבודה סוציאלית תואר

              
   ניסיון מקצועי:

שנים לפחות עם נוער    3מתוכן  ם טיפול בילדים ומשפחות בסיכוןובתחועבודה שנים של ניסיון טיפולי   5לפחות   ✓
 . םבסיכון והפעלת פרויקטי

 "י גיל הילדים. פ ניסיון עם אוכלוסיות היעד ע ✓
 ניסיון בהכנת תכניות והפעלת פרויקטים לנוער בסיכון ✓
 שליטה מלאה ביישומי מחשב.  ✓

 
   כישורים אישיים:

כושר ניהול עובדים והנעתם, יכולת ארגון ותכנון,  יצירתיות וחשיבה עצמאית, יכולת ניהול מו"מ, אמינות ומהימנות אישית, 
החלטות, כושר התבטאות בכתב ובע"פ, עבודה  כושר לקיים ולטפח יחסים בינאישיים, יכולת קבלת יכולת ניהול תקציב,  

 לל שעות ערב ואחה"צ.עות גמישות כובש
 



 
 :  דרישות תפקיד מיוחדות 

 .חובה –ניידות  •

 עבודה בשעות עבודה בלתי שגרתיות.  •

 יכולת ריכוז צוות  •

 השתתפות בקורס הכוון לרכזי להב"ה והשתלמויות. •
 

   %100 :היקף משרה
 מנהלת אגף ייעוץ וטיפול כפיפות:

 עו"ס :  דרוג 
 בהתאם לוותק ונתונים אישיים : מתח דרגות 

 מיידי   תחילת עבודה:

 אל מול תקצוב חיצוני ומותנית בתקצוב התכנית בלבד. התוכנית מאושרת  •

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד.  ✓
 תנתן העדפה לשייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בתקנות.  ✓
 זכותו של מועמד בעל מוגבלות לקבל התאמות למשרה ✓
מועמדים העומדים ומגישים את כלל המסמכים יזומנו לשיחה מקדימה ובהתאמה לוועדת הבחינה המחייבת )משרות   ✓

 בכירות יידרשו במבחני התאמה על פי דרישת משרד הפנים לעניין זה(

מועמדים /ות העונים/ות לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות, למלא שאלון אישי ולשלוח בצירוף קורות חיים, פירוט ניסיון קודם,  
4-153-, פקס:  hr@megolan.org.il אביטל שדה, -תעודות והמלצות, למנהלת אגף הון אנושי במועצה אזורית גולן

 . 12900קצרין  13, ת.ד.   6964170

 ה , תשפ"בתמוז כ"א, 2025/07/17יום ה'  מועד אחרון לקבלת הצעות: 
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