
 

 

 
 2025/06/05_תאריך פרסום המכרז : 

 2025/29 חיצוניפנימי/  מכרז כ"א 
   מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד  מועצה אזורית גולן 

 .ת יחידת נוער ברשות )דרגת מנהל.ת מחלקה( מנהל 
 ייעוד: 
 הפורמאלית. הובלת מערך החינוך הבלתי פורמאלי ברשות המקומית בממשק עם מערת החינוך  •

   :תחומי אחריות 
 שותפות בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער ברשות ואחריות לביצועה בשגרה ובחירום.  •

אחריות על כל הנושאים הקשורים חינוך נוער, חברה, קהילה ותרבות הפנאי שבטיפול הרשות המקומית   •
 ותיאום עם כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו בשגרה ובחירום. 

 ביצוע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחריות לניתוח המידע ולאיתור צרכים.  •

 תכנון וביצוע תכניות להפעלת הנוער והקהיה בחירום ובשגרה.  •

 הכנת תכניות לתקצוב פעולות היחידה ואחריות לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם להנחיות הרשות.  •

 ניהול משא ומתן עם גורמים שונים וגיוס משאבים.  •

 שותפות בגיוס עובדים, מיון ושיבוץ לעבודה עם גורמי כח האדם ברשות ואחריות להערכת עבודתם. •

 ניהול צוות עובדים, הנחייה והדרכה של הצוות ואחריות להשתלמותם בהתאם להנחיות.  •

פעילות בשיתוף פעולה עם הממונים ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות מינהל חברה ונוער   •
 במשרד ההשכלה הגבוהה והמשלימה. 

 אחריות לקיומה התקני של מועצת תלמידים ברשות.  •

 הכנת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית ובניית תכניות לחירום ובתיאום עם מנהל מכלול חינוך ברשות.  •

 השתלבות במכלול החינוך הרשותי בשלבי ההיערכות בשגרה, בהכשרות ובאימונים.  •

 ארגון מערך מתנדבי בני נוער למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית בחירום.  •

 משימות נוספות על פי הצורך.  •
 

  דרישות התפקיד:
 

, או  1958-, התשי"ח 9לפי סעיף   מוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוההשל  בעל תואר אקדמי  השכלה:
ממוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ  א לחוק המועצה להשכלה גבוהה, או תואר 28תואר שהוכר לפי סעיף 

 . שניתן לגביו אישור שקילות מאת האגף להערכת תארים ודיפלומות מחוץ לארץ שבמשרד החינוך
 

   ניסיון מקצועי:

שנות ניסיון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בתנועות   4
במערכות החינוך העל תיכונית או במערכת ההשכלה  הנוער, בשירות לאומי או בשירות צבאי או 

 הגבוהה. 
 

    :ניהוליניסיון 

שנה אחת לפחות הכרוכה בהפעלת כח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי  
 פורמאלי או במערכת החינוך העל תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה. 

 

 הכשרה: 

חודשים מיום   18שעות, עד  240התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של 
 הכניסה לתפקיד. 

יידרשו להשלים את   -שעות 188לגבי מי שבידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ 
 חודשים מיום הכניסה לתפקיד.  18החסר עד 

 

 רישיון לעיסוק בתפקיד: 

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות   12"היתר הדרכה זמני" מטעם ינהל חברה ונוער, עד 
 להשגת היתר הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 

 

 רישום פלילי:

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסדות חינוך על פי ההגדרות. 
 
יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע , בקרה ופיקוח. יכולת הכנה וניהול תקציב. יכולת   אישיים:שורים כי

פיתוח והפעלת פרויקטים, ניהול והפעלת צוות עובדים, תקשורת תיקנה עם עובדים, בעלי תפקידים, 
 מוסדות וארגונים. יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

עבודה בשעות בלתי  מוטיבציה ונכונות ל זמינות גבוהה בעת הצורך,  , גמישות דרישות תפקיד מיוחדות:
 שליטה מלאה בתוכנות מחשב. שגרתיות, 

 עדיפות לתושב/ת הגולן 



 

 

 משרה  100% :היקף משרה
 : מנהל.ת מרכז קהילתי. מקצועיתאגף חינוך, ת . מנהל :מנהלית :כפיפות
   לאישור משה"פ( בכפוף 30-40%חוזה אישי )ברמת מנהל מחלקה  דירוג:

 מידי  תחילת עבודה:

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו לנשים וגברים כאחד.  ✓
 תנתן העדפה לשייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בתקנות. ✓
 זכותו של מועמד בעל מוגבלות לקבל התאמות למשרה   ✓
מועמדים העומדים ומגישים את כלל המסמכים יזומנו לשיחה מקדימה ובהתאמה לוועדת  ✓

הבחינה המחייבת )משרות בכירות יידרשו במבחני התאמה על פי דרישת משרד הפנים לעניין 
 זה(

ולשלוח   להיכנס לאתר המועצה למלא שאלון אישי,לדרישות הנ"ל מתבקשים/ות   מועמדים /ות העונים/ות
אביטל  -במועצה אזורית גולןאגף הון אנושי למנהלת   ,בצירוף קורות חיים, פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות
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